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Proposition de reclassement d’un salarié dans le cadre d’un licenciement 
économique 

Modèle établi à titre indicatif 
 
 

Raison sociale 
Adresse de l’entreprise 
 

< >, le < > 
Monsieur xxx 
< > 

 

Lettre recommandée avec avis de réception 

 

Monsieur, 

Dans le cadre du projet de licenciement collectif pour motif économique qui est actuellement en cours 
dans notre entreprise, nous sommes conduits à envisager la modification de votre contrat de travail/la 
suppression de votre poste. 

Afin d'éviter de procéder à votre licenciement, nous sommes en mesure de vous proposer un 
reclassement sur le(s) poste(s) suivant(s) :     

Un poste de < >, à pourvoir à partir de < >, sous contrat < >, dans l'établissement de < >.  

Il relève de la classification < > et correspond au coefficient < >. La durée du travail est de < >.  

Le montant de la rémunération mensuelle brute est de < > euros, se décomposant de la manière 
suivante : < >.  

Monsieur < > se tient à votre disposition pour vous apporter tout complément d'information sur cette 
proposition. 

Cette proposition est assortie des modalités suivantes : < >. 

Si cette proposition  ou l'une des propositions vous convient, vous voudrez bien nous retourner le 
présent courrier revêtu de votre signature, avec la mention « Bon pour accord » < > ou nous adresser 
une lettre faisant état de votre acceptation.  

En cas d'accord, un contrat de travail sera établi sur les bases indiquées dans la présente proposition. 

Nous attendons une réponse de votre part au plus tard le < >. 

Passé ce délai, nous considérerons que vous avez refusé notre proposition ou nos propositions de 
reclassement. N'ayant pas d'autres postes à vous proposer, nous en tirerons les conséquences qui 
s'imposent. 
 
Veuillez agréer, Monsieur, < >. 
 
 
 
 
 

< > 

 


