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EXEMPLE DE PLAN DE FORMATION
Ce modèle est établi à titre indicatif

Service : Nom du responsable : Mission du service :

Objectifs du service pour année n + 1 : Effectif: 

Durée CoûtsBesoins de formations + Organisme 
de formation

Catégorie 
(1, 2 ou 3)

Nom du salarié -
Catégorie Interne Externe Pédagogiques Salaires

Besoins collectifs
1

2

3

Besoins individuels
1
2
3
4
5

SOUS-TOTAL
Cadres :
Agents de maîtrise : 
Employés / Ouvriers : 

Interne : 
Externe :

Coûts pédagogiques :
Salaires :

TOTAL Nombre total : Durée totale : Coût total : 


