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Le principe

Permettre aux PME d’accueillir un cadre demandeur d’emploi expérimenté pour développer de nouvelles activités.

Qui peut conclure une convention Dynamicadre

e Sont éligibles les demandeurs d’emploi inscrits depuis moins de deux ans et ayant exercé des responsabilités de
cadre durant 3 ans au moins.

e L’entreprise, nécessairement une PME, doit avoir une mission concréte a proposer a un cadre sur un poste qui n’a
pas fait 'objet de licenciement économique dans les 6 derniers mois. Le cadre est accompagné par un organisme-
support et par un tuteur nommé dans I'entreprise. La Région lle-de-France a sélectionné 12 organismes-support
chargés de suivre le cadre pendant sa mission.

Quelles sont les caractéristiques de Dynamicadre

e le cadre est en mission dans I'entreprise pendant 3 mois (ou 6 mois a mi-temps). Il n’a pas le statut de salarié mais
garde celui de demandeur d’emploi sous le régime de la Formation Professionnelle indemnisé par les Assedic.

e le stagiaire n’est pas rémunéré par I'employeur pendant sa mission. L'entreprise verse a l'organisme-support
conventionné par le Conseil Régional une participation forfaitaire aux frais (600 € pour I'organisme-support de la
CCIP). Ne sont a la charge de I'employeur que les éventuels remboursements de frais (repas, déplacements...).

S'’il le souhaite, 'employeur peut compléter I'allocation-chémage du cadre par un rémunération qui sera exemptée
de charges sociales jusqu’a 30 % du SMIC.

Qui contacter

Contactez a la CCIP, la Délégation a la Formation Continue, qui est habilitée a prendre en charge les demandeurs
d’emploi résidant a Paris (convention « Dynamicadre ») ou dans les Hauts de Seine (convention « Parcours pour
Entreprendre » comparable) :

Secrétariat : 01 55 65 66 47
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Autres organismes support que vous pouvez contacter :
SEINE SAINT DENIS

CIBC de I'Est francilien (Montreuil)
Lieu de réalisation : 51 rue Gaston Lauriau — 93152 Montreuil cedex
Tél: 014517 08 17
Mail : cibc93@ac-creteil.fr
cibc.montreuil@forpo-creteil.org
nathalie.molinari@forpo-creteil.org
Contactez Mme BROUSSE

VAL DE MARNE

Tanagra Formation

Lieu de réalisation : 1, voie Félix Eboué — 94021 Créteil cedex

Tél: 0141788026

Contactez M. LARGUIER, Directeur eric.larquier@tanagra-formation.fr
Ou Mme MOIZO, Responsable pédagogique caroline.moizo@tanagra.fr

VAL D’OISE

Stagéfi 95

Lieu de réalisation : 22, rue de Stalingrad — 95120 Ermont
Tél: 0134154142

Contactez M. DUPUY, Président stragefi@wanadoo.fr

ESSONNE

Acteria Conseil Evry

Lieu de réalisation : 9b, bd des Coquibus — 91000 Evry

Tél: 0153351818

Contactez Mme LE FUR, Responsable pédagogique mlefur@acteria.fr ou mlefur@uvoila.fr

YVELINES

Accueil Performance

Lieu de réalisation : 20 bis, rue Schappner — 78100 St-Germain en Laye

Tél: 0139 10 58 58

Contactez Mme DELETANG, Responsable pédagogique accueil.performance@wanadoo.fr

SEINE ET MARNE

Agece Pacte

Lieu de réalisation : 57, avenue Henri Dunant — 77100 Meaux

Tél: 0160232040

Mail : agece-pacte2@wanadoo.fr

Contactez M. SAINT LEGER, Directeur christophe.sl.ap@wanadoo.fr
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