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Invitation des organisations syndicales représentatives à négocier un
protocole préélectoral et à présenter des candidats aux élections des délégués

du personnel

Expéditeur :                                                                                                                         A…………., le……….
Nom et adresse de l’entreprise

Destinataire :
Nom et adresse de l’union syndicale représentative locale ou départementale

Lettre recommandée avec avis de réception

Madame, Monsieur,

Nous vous informons par la présente que des élections des délégués du personnel se tiendront dans notre
entreprise (nom et adresse), (au choix préciser s’il s’agit d’un renouvellement de mandat électif ou s’il s’agit de
premières élections dans l’entreprise à l’initiative de la direction, d’un salarié ou d’un syndicat).

Conformément à la réglementation en vigueur, la date du premier tour des élections est fixée le………….., (au
plus tard 45 jours après l’affichage informant le personnel de l’organisation d’élection si absence d’institution ou
dans la quinzaine précédant la fin du mandat si renouvellement de l’institution).

Nous vous invitons à présenter vos candidats à cette élection, ainsi qu’à élaborer et signer un protocole
préélectoral en collaboration avec M………….(nom et qualité), qui reste à votre disposition.

Nous restons à votre entière disposition pour tout renseignement complémentaire,

Formule de politesse,
Nom de l’expéditeur
Signature
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