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FORMATIONS AUX METIERS DES RESSOURCES HUMAINES
BAC +2 / 4

La majorité des spécialistes en Ressources Humaines a une formation universitaire de 4/5 années. Cependant certains
métiers peuvent être accessibles à l’issue d’une formation plus courte : 

Assistant formation

Recensement et compilation des besoins en formation des opérationnels (ou des responsables RH de sites dans les
grands groupes), suivi du contenu pédagogique des sessions de formation, plannings, convocations aux stages,
recueil des évaluations, logistique (réservation de salles, matériels)… : ce poste se justifient dans les grandes
entreprises. Ailleurs, ces missions sont dévolues à l’assistant RH.

Assistant ressources humaines 

L’assistant ressources humaines seconde le responsable du personnel de son entreprise (ou de son responsable
hiérarchique) Il assure la gestion administrative et opérationnelle du personnel (congés payés, paye, absence,
déclarations sociales…). 
Il peut aussi être amené à gérer certains aspects de projets tels que : recrutement, plan de formation, contrats de
travail etc, surtout en PME où il est très polyvalent.

Gestionnaire de paie / technicien de paie 

Le gestionnaire ou technicien de paie prépare et saisit les éléments de paie via des systèmes informatiques
spécifiques, prend en charge les déclarations sociales obligatoires relatives à la paie, effectue les virements aux
organismes sociaux, apporte son concours au recrutement et gère l’intégration des nouveaux entrants.

23 000 à 36 600 € brut annuel

Université (bac+3/4)

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT) gestion des entreprises et des administrations option ressources
humaines (1)
Licence professionnelle GRH dans les entreprises multinationales (2),
Licence et Maîtrise (ou Master) Sciences économiques du travail et des ressources humaines (3), 
Licence et Maîtrise AES mention RH (4)
DU Gestion des ressources humaines (5)
Master sciences humaines et sociales, mention Ingénierie RH (6)
MST Développement ressources humaines et formation en entreprise (7)
Licence LMD Sciences économiques et de gestion mention des ressources humaines dans les organisations (8)

Appellation des postes et description des principales missions

Diplômes

Salaires
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Paris I Panthéon-Sorbonne 01 40 51 96 85 ( 3, 4)
Paris V René Descartes 01 41 17 30 00 (2, 6) 01 44 14 44 00 (8)
Paris VII Diderot 75 013 Paris 01 44 27 57 34 (4)
Paris VIII Saint Denis 0149 40 61 34 (1*)
Paris Sud XI 92 330 Sceaux  01 40 91 24 24 (2) 01 40 91 24 99 (1**)
Paris X Nanterre 01 40 97 78 72 (3) 01 40 97 72 00 (4)
Paris XII Val de Marne 94 010 Créteil 01 45 17 18 94 (4)
Paris Nord XIII Villetaneuse 01 49 40 44 78 (7*), 01 49 40 31 18 (1**), Saint-Denis 01 49 40 61 34 (1*) Bobigny 01 48 38
88 10 (11)
Marne La Vallée 01 49 32 90 02 (5)

*  formation proposée également en apprentissage
** en formation continue 

En apprentissage
Les Centres de Formations d’Apprentis de la Région Ile de France formant des diplômés en RH
http://www.cfarif.net/2apprenti/reqForm.asp?FF=32&DP=Gestion%20-%20Administration 

Les établissements publics où déposer une offre

http://www.cfarif.net/2apprenti/reqForm.asp?FF=32&DP=Gestion%20-%20Administration
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