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SYNTHESE DE L’ENTRETIEN

CRITERES 112134

REMARQUES

Forme d'intelligence :
Capacité a hiérarchiser les priorités
Aptitude a mémoriser

Jugements réfléchis

Créatif

Personnalité :

Capacité a se remettre en cause
Confiance en soi

Maitrise de soi

Souplesse du caractére

Contact :

Aisance relationnelle

Capacité a s'intégrer dans une équipe
Diplomatie

Tempérament :
Calme

Nerveux
Optimisme
Spontané

Activité :

Puissance de travail

Rapidité

Besoin de variété et de renouvellement
Adaptation rapide

Investissement personnel :

Besoin d’étre stimulé

Besoin d’assumer des responsabilités
Godt du risque

Persévérance

Autonomie :

Esprit d'initiative

Capacité a provoquer les opportunités
Capacité a saisir les opportunités
Capacité a décider

Autorité :

Autorité naturelle (charisme)
Aptitude a convaincre

Go(t du management
Aptitude a déléguer

Aptitudes particuliéres :

Sens commercial «conquéte»
Sens commercial «fidélisation»
Sens de la qualité

Rigueur




