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N° 34 — Mai 2006
Article de la loi Transposition Dispositions
rticledelalol | 45ns |e code du ispositi
travail
Le calcul de I'effectif des entreprises pour vérifier leur
Art 73 L 118-6 droit aux exonérations de charges sociales se fait au
31/12 précédent la date de conclusion du contrat de
travail.
Loi de Démocratie de Proximité du 27 février 2002
http://www.legifrance.gouv.fr/\WA spad/UnTexteDeJorf ?numjo=INTX 0100065L
. . Transposition
Article de la loi dans le code du Dispositions
travail
Transfert a la Région la compétence de gestion des
indemnités compensatrices forfaitaires pour I'embauche
et la formation d’apprentis (y .c détermination des
Décret N°2004-551 C(.)ndItIO.nS et montantos)
du 15/06/2004 Circulaire DGEFP N°2002/29 du 02/05/2002
http://www.legifrance.g Etend aux adultes le plan de développement des
ouv.frAWAspad/UnText formations professionnelles des jeunes (PRDFJA)
eDeJorf?numjo=SOCF Circulaire DGEFP N°2002/29 du 02/05/2002
0410919D

Institue un schéma régional des formations de 'AFPA

Décret annulé de Circulaire DGEFP N°2002/29 du 02/05/2002

fait par la loi du
04 mai 2004

Loi de Modernisation Sociale du 17 janvier 2002
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDeJorf ?numj o=M ESX 0000077L

. ) Transposition
Articles de la loi P

Et textes d'application dans le che du Dispositions
travail
L 117 bis 3 Durée du travail des apprentis mineurs ( maxi. 7h/jour )

Nouveau cas de résiliation anticipée du contrat a
l'initiative du jeune (accord de I'employeur non

Art. 192 L 115- 2 nécessaire) : en cas d’'obtention du dipléme avant la date
de fin prévue du contrat.

Circulaire DGEFP N°2002/37 du 19/07/2002

CCIP/IDGA AT/DDET
Miseajour 18/04/2006



http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESX0100129L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=INTX0100065L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0410919D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0410919D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0410919D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0410919D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESX0000077L

Art. 196

Décret N°2002-596

Procédure d’urgence en cas d’atteinte a la santé de
I'apprenti.

du 24/04/2002 L 115-5-1 Circulaire DGEFP N°2002/37 du 19/07/2002
http://www.legifrance.q
ouv.fr/WAspad/UnText
eDeJorf ?numjo=MESF
0210491D
Financement des CFA
Art. 147 a 157 L'entreprise verse au CFA le montant du codt réel de la
formation.
Décret N°2002-597 Détermination du codt de la formation par apprenti, par
du 24/04/2002 convention avec la Région.
http://www.legifrance.q Taux de péréquation passe de 8% a 10%
ouv.fr/WAspad/UnText
eDelJorf?numjo=MESF CRCI collecteur de droit, avec possibilité de délégation
0210490D aux CCI. Les collecteurs doivent informer la Région de la
répartition.
Arrété du
28/11/2005 Circulaire DGEFP N°2002/29 du 02/05/2002
Circulaire DGEFP N°2002/54 du 12/12/2002
http://www.legifrance.q
ouv.fr/WAspad/UnText
eDeJorf ?numjo=SOCF
0512126A
Art.134
Décret N°2002-617
du 26/04/2002
Création du Répertoire National des Certifications
http://www.legifrance.g Professionnelles.
ouv.fr/WAspad/UnText L 935-6
eDeJorf ?numjo=MESF Circulaire DGEFP N°2002/29 du 02/05/2002
0210489D Crée la commission nationale de la certification

Décret N°2002-616
du 26/04/2002

http://www.legifrance.q

ouv.fr/WAspad/UnText

eDeJorf?numjo=MESF
0210488D

professionnelle et donne des précisions sur le répertoire.

Art.152

Décret N°2002-658
du 29/04/2002

http://www.legifrance.g
ouv.friWAspad/UnText
eDeJorf 2numjo=M ESF

0210372D
(CRCI membre de
droit)

Remplace les COREF par les CCREFP (Comités de
coordination régionaux de I'emploi et de la formation
professionnelle.

Durée du travail des jeunes de moins de 18 ans

Circulaire DRT du 22/08/2002
Circulaire DGEFP N°2002/29 du 02/05/2002

CCIP/IDGA AT/DDET
Miseajour 18/04/2006



http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210491D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210491D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210491D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210491D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210490D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210490D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210490D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210490D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0512126A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0512126A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0512126A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0512126A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210489D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210489D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210489D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210489D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210488D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210488D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210488D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210488D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210372D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210372D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210372D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=MESF0210372D

Loi sur la formation professionnelle tout au long de la vie du 4 mai 2004
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf ?numjo=SOCX 0300159L

Articles de la loi
Et textes d’application

Transposition
dans le code du

Dispositions

travail

Article 30 et L 117-3 3 nouveaux cas de dérogation a I'age limite de 25 ans :

Décret N° 2005 — suite rupture non imputable a I'apprenti, succession de

129 contrats pour acquérir diplémes de niveaux supérieur,

du 15 février 2005 apprenti handicapé d’au plus 30 ans.

Article 31 G L 115-3 Suspension d’un CDI pour conclure un contrat
d’apprentissage.

Article 32 L 117bis-3 Durée journaliere du travail des apprentis mineurs : 8
heures par jour dans la limite de 35 heures
hebdomadaires.

Article 33 L 117-3 Le contrat d’apprentissage peut étre signé dans les 3

mois apres le début du contrat.

Le décret du 15 février 2005 sur I'age des apprentis (dérogations a I’age limite)
http://mwww.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDedorf ?numjo=SOCF0412582D

Ordonnance de simplification du droit du 24 juin 2004
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDeJorf ?numjo=SOCX 0400037R

Transposition

, Article de dans le code du Dispositions
I'ordonnance .
travail
Article 1 L 118-6 Le seuil d’effectif pour I'exonération de charges sociales
L 321-3 est « moins de 11 salariés ».

Loi relative aux libertés et responsabilités locales du 13 aolt 2004
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDeJorf ?numjo=INTX0300078L

Article de la loi
Et textesd’application

Transposition
dans le code du

Dispositions

travail
Article 8 L 118-7 Le Conseil Régional fixe la nature, le niveau et les
conditions d'attribution de I'indemnité compensatrice
forfaitaire versée a I'employeur.
Décret N°2005-1502 | R 119-6 Le montant minimal de I'indemnité est fixé a 1 000 € pour

du 05/12/2005

chaque année du cycle de formation.

Décret du 05/12/2005

http://www.l egifrance.gouv.fr/WAspad/UnT exteDeJorf 2numjo=SOCF0511909D
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCX0300159L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0412582D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCX0400037R
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=INTX0300078L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0511909D

Loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDeJorf ?numjo=SOCX 0400145L

Articles de la loi
Et textes d’'application

Transposition
dans le code du
travail et le
code général
des impdts

Dispositions
( Titre I chapitre II)

Article 17

L 115-2 (modifié)

Suppression de I'avis du Service Académique
d’Inspection de I'’Apprentissage pour adapter la durée du
contrat dans I'enseignement supérieur si avis favorable
du Président de I'université ou du Directeur de I'école.

L 115-2 al. 3 et Evaluation des compétences du jeune obligatoire et
suivants préalable a la signature du contrat s'il débute hors de la
) (modifié) et période légale ;
Deécret N°2005-1392 | g 177.6-2 Durée du contrat peut étre de 6 & 12 mois dans 4 cas :
Du 8/11/2005 dipléme du méme niveau, dipldme inférieur, diplome déja
acquis partiellement par la VAE, dipléme commencé
SOus un autre statut ;
Durée du contrat peut étre portée a 4 ans pour les
apprentis handicapés.
Article 18 L 115-2-1 Entretien d’évaluation dans les 2 mois du début du
(nouveau) et contrat, avec employeur, maitre d’apprentissage, 1
Décret N° 2005-1392 | R 166-11 formateur, si besoin les parents, a l'initiative du CFA.

Du 8/11/2005

Article 19 L 117-4 (modifié) | Possibilité de création d’'une équipe tutorale avec
désignation d’'un maitre d’apprentissage référent.
Article 20 L 117-10 (modifi€) | Le salaire varie en fonction de I'age de I'apprenti et de sa

Décret N° 2005-1117
du 06/09/2005

D 117-5

progression dans le ou les cycles de formation faisant
I'objet de I'apprentissage : permet d’éviter les
décrochages de salaire en cas de succession de contrats
chez différents employeurs (2°™ ou 3°™ année chez un
nouvel employeur, suite de rupture, succession de
contrats pour acquérir des diplémes supérieurs...).

Article 21 L 116-5 (modifié) | Stage en entreprise obligatoire pour les professeurs

Décret N° 2005-1392 | R 116-11 d’'enseignement technique et pratique

Du 8/11/2005

Article 22 L 117 bis al. 8 Création de la carte d'apprenti délivrée par le CFA.
(nouveau)

Décret N°2005-1117 | D 116-1

du 06/09/2005

Article 23 L 221-3 (modifié) | Autorisation du travail le dimanche et les jours fériés pour
les apprentis a partir de 18 ans.

Article 24 L 117-3 (modifié) | Nouvelle dérogation a I'age limite de 25 ans pour entrer
en apprentissage : pour les créateurs et repreneurs
d’entreprise dont le projet exige I'obtention d’un dipléme
ou un titre.

Article 25 L 117 bis al. 2 N’entrent pas dans le temps de travail de I'apprenti les

(modifié) modules complémentaires librement choisis par I'apprenti
et acceptés par le CFA .
Article 26 Article 81 bis du | Le salaire de I'apprenti est exonéré de I'imp6t sur le
Code Général des | revenu dans la limite du montant annuel du SMIC
Impdts (modifié) | (revenus de 2005).
Article 27 L 117-10 (modifié) | En cas de succession d’'un contrat d'apprentissage et

d'un CDI : reprise de I'ancienneté et pas de période

CCIPIDGA AT/DDET

Miseajour 18/04/2006



http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCX0400145L

d’essai.

Le formulaire fiscal
de crédit d'imp6t

Article 29 L 115-1 (modifié) | Possibilité pour les CFA de créer des unités de formation
en apprentissage avec des établissements publics
d’enseignement.

Article 30 Article 1 Loi Suppression de 2 motifs d’exonération de la taxe

16/07/1971 sur la | d’apprentissage : frais de formation des maitres
taxe d’apprentissage (imputables sur la formation continue) et
d'apprentissage | frais de CCI.
(modifié)
Article 31 Article 244 quater | Création d'un crédit d'imp06t : 1600€ et 2200€ pour
G du Code apprenti handicapé et jeune de 16 a 24 ans sans

Décret N°2005-304 Génf’:ral des qualificatiqn,bénéfician.t d’_un accompagnement , _

du 31/03/2005 Impots personnalisé par les Missions locales ou Points d’Accueil

d’'Information et d’Orientation (PAIO), multiplié par le
nombre moyen annuel d’apprentis dont le contrat a été
conclu depuis au moins 6 mois, dans la limite des
dépenses de personnel afférentes aux apprentis,
minorées des subventions publiques.

Erreur! Signet non défini.

Article 32

L 118-1 (modifié)

Contrat d’'objectif et de moyens entre I'Etat, la Région et
les Chambres consulaires pour le développement de
I'apprentissage : offre de formation qualitative et
quantitative, déroulement de la formation, conditions
matérielles, préapprentissage, initiative pédagogique,
mobilité européenne, accés aux handicapés.

Article 33

L 188-2-3
(modifié)

Remplacement du Fond National de Péréquation par le
fond National de Développement et de Modernisation de
I’Apprentissage.

Article 34

Rapport annuel au Parlement sur les contrats d’'objectifs
et les recettes du FNDMA.

Article 36

Annulation de la décentralisation de I'enregistrement des
contrats d’apprentissage.

Section 4

Transparence et répartition de la collecte de la Taxe
d'apprentissage.

Décret du 31 mars 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnT exteDeJorf ?numjo=BUDF0500013D

Décret du 6 septembre2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnT exteDeJorf 2numjo=SOCF0511391D

Arrété du 12 septembre 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnT exteDeJorf 2numjo=SOCF0511784A

Décret du 8 novembre 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf ?numjo=SOCF0511966D

CCIP/IDGA AT/DDET
Miseajour 18/04/2006



http://www.impots.gouv.fr/portal/dgi/public/professionnels?pageId=professionnels&espId=2&communaute=200&sfid=20
http://www.impots.gouv.fr/portal/dgi/public/professionnels?pageId=professionnels&espId=2&communaute=200&sfid=20
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=BUDF0500013D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0511391D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0511784A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0511966D

Loi de finances pour 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=ECOX0400222L

Transposition
dans le Code du

Articles de la loi travail et le Dispositions
Code Général
des Imp6bts
Article 37 L118-3-1(modifié) | Institution d'une contribution additionnelle versée aux
Fonds Régionaux I'’Apprentissage et de la Formation
224,229,1599,164 | Professionnelle,
7 du CGI) Création du Fonds National de Développement et de
Modernisation de I'apprentissage,
Modification de la date de dépét de la déclaration.
Article 130 L 118-6 (modifié) | Suppression de I'exonération de charges patronales dés

que l'apprenti a obtenu son dipléme.

Cette disposition est annulée par la loi en faveur des
PME du 2 ao(t 2005

Loi relative au développement des services a la personne et portant diverses

mesures en faveur de la cohésion sociale du 26 juillet 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDeJorf ?numjo=SOCX 0500099L

Transposition
dans le Code du

Articles de laloi |travail et le Dispositions
Et textes d’application | Code Général
des Impdts
Article 25 L 213-7 Travail de nuit des apprentis mineurs autorisé pour

Décret n°2006- 42
du 13/01/2006

Nouvel article
R 213-9

Nouvel article
R 213-10

certains secteurs d'activité précisés par décret et sous
réserve de I'accord de I'lnspection du travail.

Liste des secteurs :

http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnT exteDeJorf 2numjo=
SOCT0512583D

Modalités de la dérogation :

http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnT exteDeJorf 2numjo=

SOCT0512583D

Article 26 244 quater G du Droit au crédit d'imp6t si le contrat d’apprentissage est
CGlI conclu depuis un mois au moins

Article 27 L 119-1 Inspection de I'apprentissage assurée par les inspecteurs
de la jeunesse et des sports pour ce secteur d’activité

Article 28 L 119-1-1 Contrble de la collecte de la taxe d’apprentissage par
I'autorité compétente de I'Etat

Article 29 L 118-2-2 La partie de la taxe d’apprentissage versée au Trésor est
reversée aux Fonds Régionaux de I'apprentissage ou aux
CFA qui ont passé une convention avec I'Etat

Article 31 L 118-2 Mesure transitoire jusqu’au 1% janvier 2008 : financement

des CFA par les entreprises : pour un montant par
apprenti qui sera fixé par I'arrété du 28/11/2005

CCIPIDGA AT/DDET

Miseajour 18/04/2006



http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=ECOX0400222L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCX0500099L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512583D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512583D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512583D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512583D

Arrété du 28/11/05

Le montant minimal du concours apporté par I'employeur
d'un apprenti au CFA est fixé a 1 500 € par apprenti.

http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf 2numjo=
SOCF0512126A

Loi en faveur des PME du 2 ao(t 2005
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf ?7numjo=PM EX 0500079L

Articles de la loi

Transposition
dans le Code du

Dispositions

travail et le
Code Général
des Impbts
Article 37 L117-14 Enregistrement des contrats d’apprentissage par les
chambres consulaires (décret d’application a paraitre)
Article 78 L 118-6 Exonération de charges sociales patronales pendant
toute la durée du contrat
Article 80 231 bis Rdu CGI | Les salaires des enseignants en CFA sont exonérés de
la taxe sur les salaires
Article 81 L117-17 Instauration des médiateurs de I'apprentissage dans les
chambres consulaires
Article 83 L 221-3 Travail le dimanche des apprentis mineurs dans certains

Décret n°2006- 43

Nouvel article

secteurs.

Liste des secteurs :

du 13/01/06 R 226-1 http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo
=SOCT0512582D
Article 84 L 222-4 Travail les jours fériés des apprentis mineurs dans les

Décret n°2006- 43

Nouvel article

secteurs fixés par décret et selon une convention ou
accord collectif étendu

Liste des secteurs :

du 13/01/06 R 226-2
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf ?numjo
=S0CT0512582D

Article 85 L 115-2 Fin du contrat a l'initiative de I'apprenti pour obtention du

dipldme avec un préavis de 2 mois

Décret du 08 novembre 2005

Seules sont mentionnées les dispositions ayant un lien direct avec le contrat d'apprentissage,
I'apprenti et I'employeur

http://www.legifrance.gouv.fr/WA spad/UnTexteDeJorf ?numjo=SOCF0511966D

Articles du Décret

Transposition
dans le Code du

Dispositions

travail

Article 1 R 116-11 Evaluation et compte rendu des compétences du jeune
par le CFA dans les 2 mois du début de la formation.
Organisation de stages pratiques pour les enseignants
dés leur entrée en fonction puis tous les 5 ans.

Article 4 R 117-23 Obligation de conclure une convention (convention type
fixée par arrété) avec I'Etat pour les organismes habilités
a délivrer le titre de maitre d’'apprentissage confirmé.

Article 5 R117-1 Un maitre d’apprentissage peut former simultanément

dans I'entreprise 2 apprentis et 1 redoublant.
Dérogations possibles délivrée par le comité

CCIPIDGA AT/DDET
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0512126A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0512126A
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=PMEX0500079L
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512582D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512582D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512582D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCT0512582D
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCF0511966D

départemental de la formation professionnelle, de la
promotion sociale et de I'emploi pour 5 ans renouvelable.

Article 6

R 117-3

Condition de compétence professionnelle du maitre
d’apprentissage ( 3°"° possibilité) :posséder une
expérience professionnelle de 5 ans et obtenir I'accord
du recteur (accord tacite sous 15 jours).

Article 7

R 117-5-1-1

En cas de mobilité européenne, convention obligatoire
entre 'employeur de I'apprenti et I'entreprise qui accueille
ce dernier : convention adressée par I'employeur au
CFA, au service de I'enregistrement et en méme temps
au recteur pour accord (accord tacite sous un mois).

Article 8

R 117-6-2

R 117-7

Dérogation a la durée du contrat possible aprés avis du
CFA et autorisation du recteur (accord tacite sous un
mois) lorsque la formation a pour objet I'acquisition d’'un
dipldme ou titre en rapport avec un 1% dipldme obtenu en
contrat d’apprentissage (nouveauté), VAE, ou dont la
préparation a été commencé sous un autre statut.

La durée du contrat est réduite d’'un an pour les
personnes qui ont bénéficié d'une formation
technologique a temps complet ou, d'un contrat
d’apprentissage (nouveauté) ou de qualification
pendant au moins 1 an et qui entre en apprentissage
pour achever cette formation.

Article 9

R117-7-1
R117-7-2
R 117-7-3

R 117-8

Possibilités de dérogation a la durée Iégale du contrat
aprés accord du recteur, du directeur régional de
I'agriculture et de la forét ou du directeur régional de la
jeunesse, des sports et des loisirs (nouveauté) :

- pour les personnes déja titulaires d'un dipldme de
niveau supérieur a celui gu’elles souhaitent
préparer

- pour les personnes ayant effectué un stage de
formation professionnelle conventionné ou agréé et
ayant pour objet I'acquisition d’'une qualification.

- pour les personnes qui sont déja titulaires d’'un
dipldme technologique ou professionnelle et qui
désirent préparer un dipléme dont la qualification
recherchée est en rapport direct avec celle du 1%
dipldme obtenu

- pour tenir compte du niveau initial de compétence
de I'apprenti, la durée du contrat peut étre réduite
ou allongée sur demande des cocontractants.

Possibilité de dérogation a la date Iégale de début du
contrat ( 3 mois maximum avant ou aprées le début du
cycle du CFA) aprés accord du recteur (accord tacite
sous 2 semaines) ou du directeur régional de la
jeunesse, des sports et des loisirs (nouveauté)

Article 15

R 234-22

Autorisation d'utilisation de matériel dangereux pour les
apprentis mineurs délivrés par l'inspection du travail pour
toute la durée du contrat et envoie annuel d’'un avis
favorable du médecin du travail par I'employeur a I'lT.
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Articles de la loi

Transposition
dans le Code du
travail, le Code

Général des
Impots et le
Code de
I’Education

Dispositions

Article 2

Nouvel article
L 337-3 c. éducation

Remplacement des CPA par le dispositif d'apprentissage
junior ouvert aux éléves (sur leur demande et celle de
leurs représentants Iégaux) ayant atteint 14 ans.
Formation en 2 étapes :

- parcours d’initiation aux métiers, sous statut
scolaire pour les jeunes de 14 a 15 ans, dans un
lycée professionnel ou un CFA.

- formation sous statut apprenti, accessible a partir
de 15 ans (contrat d'apprentissage junior).

La suppression des CLIPPA doit faire I'objet d’'un décret.

Article 3

L117-17

Les éléves suivant une formation d’apprenti junior
peuvent & tout moment (durant la 1° et la 2" étape),
apres avis de I'équipe pédagogique et jusqu’a 16 ans,
reprendre leur scolarité dans un collége.

Article 4

244 quater CGl

Crédit d'impdt majoré (2 200 €) dans les cas suivants :
- signature d'un contrat d’apprentissage junior
- jeune souhaitant intégrer une formation en
apprentissage au terme de son contrat de
volontariat pour l'insertion (CIVIS)
Nouveau crédit d'impét de 100 € par jeune accueilli dans
le cadre du parcours d'initiation aux métiers et par
semaine de présence (dans la limite de 26 semaines par
an).

Article 5

L 116-4

A I'occasion des controles pédagogiques, techniques et
financiers effectués par I'Etat ou la Région, il sera
procédé a une évaluation spécifique de la mise en
application des dispositions interdisant les discriminations
lors de recrutement des apprentis.

Article 6

L117-4

Obligation pour I'employeur de :

- permettre au maitre d'apprentissage de dégager
sur son temps de travail les disponibilités
nécessaires a 'accompagnement de I'apprenti et
aux relations avec le CFA

- veiller a ce que le maitre d'apprentissage bénéficie
de formations lui permettant d’exercer correctement
sa mission

Article 7

Les partenaires sociaux sont invités a engager, dans un
délai de 3 ans a compter de la publication de la loi, une
négociation interprofessionnelle sur la définition et les
modalités d’exercice de la fonction de tuteur (maitre
d’apprentissage).
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Majoration de 0.1 % du taux de la taxe d’apprentissage
pour les entreprises de 250 salariés et plus lorsque le
nombre moyen annuel de jeunes de moins de 26 ans en

Article 16 225 CGl . 0
contrat de professionnalisation ou contrat
d'apprentissage est inférieur a 1% de I'effectif moyen de
I'entreprise en 2006, 2% en 2007 et 3% les années
suivantes.
Le taux majoré s’appliquera a la taxe d’apprentissage
assise sur les salaires versés a compter du 1* janvier
2006.
L 118-2-2
Article 17 L118-2 R.A.S
L 118-2-3
Modification de
l'art. 1 de la loi n®
71-578 du 16 juillet
f1.971 sur le Ouvrent droit & exonération totale ou partielle de taxe
) inancement de la , . o .
Article 18 formation d'apprentissage les contributions aux dépenses

technologique et
professionnelle

http://www.legifranc
e.gouv.fr/texteconsol
ide/SFEAC.htm

d’équipement et de fonctionnement des CFA.
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