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CHAMBRE DE COMMERCE ET DINDUSTRIE DE PARIS

SENE-SAINT-DENES

CCIP FORMATION
ET RECRUTEMENT

il

REMUNERATION MENSUELLE DES APPRENTIS AU 15R JUILLET 2002*
( % Du SMIC HORAIRE X 39 OU 35 H X 52/12 + EVENTUELLEMENT LE COMPLEMENT DIFFERENTIEL DE REMUNERATION)

16/ 17 ans

de 18 2 20 ans

21 ans et plus **

Année de formation
Embauche a 35H avec le Embauche a 35H avec le Embauche a 35H avec le
versement du complément | Embauche | Embauche a versement du complément Err!bauche Embauche a versement du complément Embauche
. . différentiel de rémunération a 35H 39h*** différentiel de rémunération a 35H 39h*** différentiel de rémunération a35H
Durée du travail

1ERE ANNEE 25% 25% 41% 41% 1% 53% 53% 53%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99 RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99 RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99
> 27517 € > 451,27 € > 583,35 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00 RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00 RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00
> 278,59 € > 456,88 € > 590,60 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 | 259,35 € 473,20 € RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 424,67 € 611,78 € RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 549,03 €
> 283,37 € > 464,73 € > 600,75 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02 RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02 RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02
> 286,88 € > 470,48 € > 608,18 €

2EME ANNEE 37% 37% 49% 49% 49% 61% 61% 61%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99 RTT e/ le 15/6/98 et 1e30/06/99 RTT e/ le 15/6/98et le 30/06/99
> 407,25 € > 539,33 € > 671,41 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00 RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00 RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00
> 412,31 € > 546,03 € > 679,75 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 383,72 € 556,15 € RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 508,08 € 704,73 € RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 632,45 €
> 419,39 € > 555,41 € > 691,43 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02 RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02 RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02
> 424,58 € > 562,28 € > 699,99 €

3EVE ANNEE 53% 53% 65% 65% 65% 78% 78% 78%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99 RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99 RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99
> 583,35 € > 715,43 € > 858,52 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00 RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00 RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00
> 590,60 € > 724,33 € > 869,19 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 549,03 € 750,36 € RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 673,40 € 900,77 € RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01 808,38 €
> 600,75 € > 736,77 € > 884,12 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02 RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02 RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02
> 608,18 € > 745,89 € > 895,06 €

(*) réevaluation du SMIC en juillet 2003
(**) % du minimum conventionnel de I’emploi occupé, si plus favorable que le % du smic
(***) et bonification des heures supplémentaires pour toute heure effectuée au-dela de la 35°™ heure (par paiement ou par repos compensateur si prévu par un accord) = a 10% pour les entreprises de 20

salariés au plus et 25% pour les entreprises de plus de 20 salariés

SMIC : Taux horaire au 1/07 /02 = 6,83 €
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