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CAPital RH   juillet  2003

REMUNERATION MENSUELLE DES APPRENTIS AU 1ER
 JUILLET 2003

( % DU SMIC HORAIRE X 39 OU 35 H X 52/12 + EVENTUELLEMENT LE COMPLEMENT DIFFERENTIEL DE REMUNERATION)

16 / 17 ans de 18 à 20 ans 21 ans et plus *
Année de formation

         
            Durée du travail

Embauche à 35H avec le
versement du complément

différentiel de rémunération
Embauche

à 35H 
Embauche à

39h**

Embauche à 35H avec le
versement du complément

différentiel de rémunération

Embauche
à 35H

Embauche à
39h**

Embauche à 35H avec le
versement du complément

différentiel de rémunération

Embauche
à 35H 

1ERE
 ANNEE

25%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

        284,04 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

        286,38 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

        289,66 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

        292,04 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03
               293,19 €

25%

272,62 €

41%

498,20 €

41%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

         465,82 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

        469,67 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

        475,03 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

        478,95 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03
               480,82 €

41%

447,10 €

53%

644 ,01 €

53%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

         602,16 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

         607,14 €  
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

         614,07 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

          619,12 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03

        621,55 €

53%

577,96 €

2EME
 ANNEE

37%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

        420,38 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00
        423,85 €

RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01
        428,69 € 

RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02
         432,22 €

RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03
         433,91 €

37%

403,48 €

49%

595,40 €

49%
RTT e/ le 15/6/98  et le30/06/99

        556,71 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

        561,31 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

        567,72 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

        572,40 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03
               574,64 €

49%

534,34 €

61%

741,22 €

61%
RTT e/ le 15/6/98et le 30/06/99

         693,05 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

         698,78 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

         706,76 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

         712,58 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03

        715,37 €

61%

665,19 €

3EME
 ANNEE

53%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

         602,16 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

         607,14 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

         614,07 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

         619,12 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03

        621,55 €

53%

577,96 €

65%

789,82 €

65%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

        738,50 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

         744,60 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

         753,10 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

          759,30 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03

        762,28 €

65%

708,81 €

78%

947,79 €

78%
RTT e/ le 15/6/98 et le 30/06/99

         886,20 €
RTT e/ le 1/7/99 et le 30/06/00

          893,52 €
RTT e/ le 1/07/00 et le 30/06/01

         903,72 €
RTT e/ le 1/07/01 et le 30/06/02

        911,16 €
RTT e/ le 1/07/02 et le 30/06/03

        914,74 €

78%

850,58 €

Taux  horaire du SMIC au 1/07/03 =  7,19 €  (*) % du  minimum conventionnel de l’emploi occupé, si  plus favorable que le % du smic
(** ) et  bonification des heures supplémentaires ( 36 à 39) :  10% pour les entreprises de 20  salariés au plus et 25% pour les entreprises de plus de 20 salariés (repos compensateur si prévu par accord)
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