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Bien gérer ses ressources humaines en temps de crise :

quelques repères



Vous pouvez également bénéficier d’un appui individualisé 
avec l’un de nos conseillers GRH pour définir vos besoins 
et trouver les outils adaptés.

Intervenants :
Cabinet Fidal
Conseil en GRH / Droit social

Programme soutenu par la DDTEFP.

Pour plus d’information, consultez notre site www.ccip93.fr, 
rubrique Agenda
0820 012 112 (0,12€/minute)

Si vous souhaitez participer, complétez puis retournez ce coupon-réponse 
par courrier, fax au 01 48 95 11 13 ou e-mail à inscription.emploi93@ccip.fr

r 8 sept. 2009	 Gérer vos salariés dans un contexte de crise

r 1er oct. 2009	 Faire de la diversité un atout

r 5 nov. 2009	 Intégrer le handicap

r 12 janv. 2010	 Garantir l’égalité salariale

Entreprise ou organisme

Siret

Nom	 Prénom

Fonction

Adresse

Code postal	 Ville

Téléphone	 Fax

E-mail 	 Site internet

Sera accompagné(e) de

Conformément à la loi informatique et liberté, vous disposez d’un droit d’accès auprès de cpdp@ccip.fr 
et d’un droit de modification, de rectification et de suppression des données à caractère personnel vous 
concernant auprès de communication93@ccip.fr ou en cas de problème auprès de cpdp@ccip.fr

La gestion des ressources humaines (GRH) implique 
le respect de plusieurs principes par l’employeur

Egalité de traitement entre les hommes et les femmes, contribution handicap... : toute entreprise doit veiller à 
intégrer les dernières dispositions législatives en matière d’emploi.

Pour vous informer des outils disponibles, de la législation en vigueur et vous appuyer dans l’optimisation de votre 
GRH, la CCIP Seine-Saint-Denis vous propose une série de réunions d’information de septembre 2009 à 
janvier 2010.

 

Mardi 8 septembre 2009
Gérer vos salariés dans un contexte de crise : maîtriser les outils RH et veiller sur la communication interne

Jeudi 1er octobre 2009
Faire de la diversité un atout et recruter sans discriminer

Jeudi 5 novembre 2009
Intégrer le handicap : optimiser sa contribution et repérer les aides disponibles

Mardi 12 janvier 2010
Garantir l’égalité salariale : respecter le principe «à compétences égales, salaire égal»

Coupon – réponse


