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Chambre de commerce et d’industrie
de Paris Seine-Saint-Denis

191 avenue Paul Vaillant Couturier à Bobigny

Tél. 0820 012 112 (0,12 € / min)

RENCONTRES RH

2e semestre 2010

u Jeudi 8 juillet 2010 : 9 h 00 – 11 h 30

Contrats en alternance, stages étudiant, jobs d’été :  quelle 
réglementation ?

Thèmes abordés : mieux appréhender les aspects juridiques des contrats 
en alternance (apprentissage et professionnalisation) des conventions de 
stage pour les étudiants et des contrats de job d’été.

u Mardi 21 septembre : 9 h 00 – 11 h 30

Un levier de management en PME : la communication interne. 
La communication interne en PME est essentielle à la performance de 
l’entreprise car les collaborateurs doivent être en mesure de comprendre 
les enjeux de l’entreprise pour plus d’ef cacité. 

Thèmes abordés : Quand communiquer ? Comment communiquer ? Quelles 
informations doivent être transmises ? Quels sont les outils à disposition 
d’une PME ?

u Mardi 19 octobre : 9 h 00 – 11 h 30

Optimiser la rémunération de vos salariés : connaître les mécanismes 
de rémunération les plus attractifs et les plus rentables.

Thèmes abordés : Les outils d’optimisation de la rémunération ; les 
chèques cadeaux, restaurant, vacances, transport… ; l’épargne salariale 
(PEE, PERCO) contrat collectif de retraite (article 39) l’intéressement, la 
participation.

u Mardi 9 novembre : 9 h 00 – 11 h 30

Créer un climat de con ance dans votre entreprise par des pratiques 
RH innovantes : Obtenir un bon climat social, donner envie aux salariés de 
s’investir, faire en sorte qu’une entreprise soit un lieu où il fait bon travailler 
sont autant de challenges à relever.

Thèmes abordés : Qu’est-ce qu’une entreprise où il fait bon travailler : 
présentation du modèle de l’Institut Great to Work ; mise en valeur des 
bonnes pratiques.

Participation 40 € net par entreprise, 
paiement par chèque à l’ordre de : 
CCIP Seine-Saint-Denis

Inscription :
inscription.emploi93@ccip.fr



La CCIP collecte ces informations pour assurer un suivi client. Les informations ne sont pas communiquées à des tiers. Conformément à la loi du 6 janvier 1978, 
l’internaute dispose d’un droit d’accès qu'il peut exercer auprès du correspondant à la protection des données à caractère personnel cpdp@ccip.fr. Il dispose 
également d'un droit de modification, de rectification et de suppression des données à caractère personnel le concernant qu'il peut exercer auprès de 
ccip-93@ccip.fr ou en cas de difficulté, auprès de cpdp@ccip.fr. 
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